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Politika Dual Borgstena

Prostrednictvim této politiky se Dual Borgstena Group snazi stanovit a Sifit své hodnoty a principy v rdmci organizace a jejich

zainteresovanych stran se zadvazkem udrzovat je aktualnf a stanovit CILE a CILE v souladu s timto rdmcem.

Usp&ch nasich zakaznikd je klicem k nasemu Uspéchu. Nadim cilem je USPOKOJIT NASE ZAKAZNIKY nabfdkou vysoce
kvalitnich diferencovanych a udrzitelnych produktl se zamé&Fenim na NEUSTALE ZLEPSOVANI v oblastech, jako jsou
inovace, kvalita, zivotni prostfedi, bezpecnost, technologie a socidlni odpovédnost, vzdy zaméfené na to, co pohani nas, lidi.
JDEME prikladem, snazime se integrovat hodnoty organizace a chapeme, Zze nasi zaméstnanci jsou nezbytnou soudcasti
dosahovani a Sifeni naSi vize a strategie, odsuzujeme détskou nebo nucenou préci ve formé otroctvi a zdaroven

podporovajme dodrzovani lidskych prav.

Jako spole¢nost, kterd usiluje o INOVACE, transformujeme ndpady do textilnich procest a produktd, vzdy poskytujeme ty
nejlepsl alternativy v souladu s ofekdvanim nasich zdkaznkd a dalsich zUc¢astnénych stran, s ohledem na vyuzivani

udrzitelngjsich zdrojl a surovin a zaroven se snazime vyvijet nové procesy, technologie nebo obchodni oblasti, které

umoznujf diferenciaci.

LIDE jsou stfedobodem nasi spoleénosti, a proto se snazime prosazovat spoletenskou odpovédnost jako zakladni kotvu
naseho procesu fizeni a podporovat etické chovani zalozené na integrité, transparentnosti a poctivosti. Posilujeme potrebu
spraved|nosti zalozené na respektu k jednotlivci a jeho praviim, vzdy s ohledem na zaclenénf, pfedavani a podporu praktik
nediskriminace na zakladé pohlavi, ideologie nebo presvédceni, respektovani pracovnich podminek a svobody volby a
sdruzovani. Snazime se vzdy chranit individuality, omezeni a potize kazdého &lena tymu, jednat se vSemi spravedlivé a s
respektem, nabizet pfistup k adekvatnimu sSkoleni, aby zaméstnanci mohli dobfe plnit své povinnosti, a zaroven podporovat

kariérnf rlst a dobré vztahy.

ZIVOTNI PROSTREDI, BEZPECNOST A ZDRAVI nasich zamé&stnancd je pro nas prvofadé. Kazdy zamé&stnanec a z(&astn&na
strana ma k dispozici informace a prostfedky pro praci v bezpeCném a zdravém prostfedi. Snazime se zajistit, aby rizika na
pracovisti byla pravidelné vyhodnocovana, abychom identifikovali nebezpec¢i a snizili rizika. Jako takovi neustale
prosazujeme osvédcené postupy ha pracovisti, predchazime pracovnim UGrazdm a zdravotnim problémGm, poskytujeme

ochranné pomUcky a konzultujeme rdzné zaleZitosti se zaméstnanci, podporujeme aktivni G&ast.

INFORMACE jsou pro spolecnost nejcenngjsim aktivemn a hlavnim zdrojem pro rozhodovani, proto je jejich ochrana
nezbytnd. Organizace se zavézala chranit bezpeCnost informaci vdech zUcastnénych stran a zajistit jejich ddvérnost,

integritu a dostupnost a také chranit osobni Gdaje vSech zGastnénych stran.

Dual Borgstena se zavazuje dodrzovat vSechny zakonné pozadavky, jakoz i veskeré smluvni regulacni poZadavky,

mezinadrodni normy a jakékoli dals pozadavky, které se na nés a tuto politiku mohou vztahovat.
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