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Politica Dual Borgstena

Prin aceasta politica, Grupul Dual Borgstena incearca sa stabileasca si sa disemineze valorile si principiile sale Tn cadrul
organizatiei si al partilor interesate, angajandu-se sé o actualizeze si sa stabileasca OBIECTIVE si TINTE in conformitate
cu acest cadru.

%

Succesul clientilor nostri este cheia succesului nostru. Ne propunem sa ne SATISFACEM CLIENTII, prin oferirea
de produse diferentiate si durabile de inalta calitate, cu accent pe AMELIORARI CONTINUE th domenii precum
inovatia, calitatea, mediul Tnconjurator, sigurantd, tehnologie si responsabilitate sociala, concentrandu-ne
Intotdeauna pe ceea ce ne motiveaza pe noi, oamenii. Conducem prin exemplu, incercand sa integram valorile
organizatiei, intelegand ca angajatii nostri sunt o parte esentiald In realizarea si raspandirea viziunii si strategiei
noastre, angajamentul de a condamna munca fortata a copiilor sub forma de sclavie, promovand in acelasi
timp respectarea drepturilor omului.

%

O Companie care depune eforturi In domeniul INOVATIEI, transforma@m ideile in procese si produse textile,
oferind intotdeauna cele mai bune alternative Tn conformitate cu asteptarile clientilor nostri si ale altor parti
implicate, in vederea utilizarii unor resurse si materii prime mai durabile, cautand Tn acelasi timp s& dezvoltdm
noi procese, tehnologii sau domenii de activitate care sa permita diferentierea.

OAMENII sunt centrul companiei noastre, de aceea ne propunem si sustinem responsabilitatea sociald ca
ancora fundamentala a procesului nostru de management, promovand un comportament etic bazat pe
integritate, transparenta si onestitate. Consolidém nevoia de echitate bazata pe respectul fata de individ si
drepturile acestuia, Intotdeauna In vederea incluziunii, transmitand si promovand practici de nediscriminare pe
criterii de gen, ideologie sau credintd, respectdnd conditiile de munca si libertatea de alegere si de asociere.
Tncercam sa protejam intotdeauna individualitatile, limitérile si dificultatile fiecdrui membru al echipei, tratand
pe toata lumea cu corectitudine si respect, oferind acces la formare adecvata pentru ca angajatii s isi poata
indeplini bine sarcinile, sprijinind Tn acelasi timp dezvoltarea carierei si bunele relatii.

Y

>  MEDIUL, SIGURANTA S| SANATATEA angajatilor nostri sunt primordiale pentru noi. Fiecare angajat si fiecare
parte interesatd primeste informatiile si mijloacele necesare pentru a lucra intr-un mediu sigur si sanétos. Ne
straduim sa ne asigurdm ca riscurile la locul de munca sunt evaluate in mod regulat pentru a identifica pericolele
si a reduce riscurile. Ca atare, urmam in permanenta bunele practici la locul de munca, prevenind accidentele de
munca si problemele de sandtate, furnizém echipamente de protectie si consultdm angajatii cu privire la diverse
aspecte, promovand participarea activa. Protejarea MEDIULUI este imperativa pentru noi, incercam si protejam
mediul prin atenuarea impactului nostru asupra ecosistemului, biodiversitatii si schimbérilor climatice,
promovand monitorizarea, controlul si prevenirea poludrii. Reducerea consumului de resurse naturale (cum ar fi
apa si energia), utilizarea de materiale care Incurajeaza circularitatea si alternative mai durabile care garanteazs o
amprentd redusa de CO2 sunt luate in considerare Tn toate procesele organizatiei.

v

Informatia este cel mai pretios activ al unei companii si principala sursd de luare a deciziilor, astfel incat
protectia acesteia este esentiala. Organizatia se angajeazd sa protejeze securitatea informatiilor tuturor partilor
implicate, asigurand confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea, precum si protejarea datelor personale
ale tuturor partilor implicate.

» Dual Borgstena se angajeazd sa respecte toate cerintele legale, precum si orice cerinte contractuale de
reglementare, standarde internationale si orice alte cerinte care ni se pot aplica noua si acestei politici.
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Prostfednictvim této politiky se Dual Borgstena Group snaZzi stanovit a $ifit své hodnoty a principy v rdmci organizace a jejich

zainteresovanych stran se zavazkem udrzovat je aktualni a stanovit CILE a CILE v souladu s timto rémcem.

>

Uspéch nasich zakaznikd je kli¢em k nasemu Uspéchu. Nagim cilem je USPOKOJIT NASE ZAKAZNIKY nabidkou vysoce
kvalitnich diferencovanych a udrzitelnych produktl se zaméfenim na NEUSTALE ZLEPSOVANI v oblastech, jako jsou
inovace, kvalita, Zivotni prostfedi, bezpecnost, technologie a socidlni odpovédnost, vzdy zaméfené na to, co pohani nas, lidi.
JDEME pfikladem, snazime se integrovat hodnoty organizace a chapeme, Ze nasi zaméstnanci jsou nezbytnou soucasti
dosahovani a Sifeni nasi vize a strategie, odsuzujeme détskou nebo nucenou praci ve formé@ otroctvi a zaroven

podporovajme dodrzovani lidskych prav.

Jako spole€nost, kterd usiluje o INOVACE, transformujeme népady do textilnich procest a produktd, vzdy poskytujeme ty
nejlepsi alternativy v souladu s ocekdvanim nasich zdkaznikl a daldich zG¢astnénych stran, s ohledem na vyuZivani
udrziteln&jsich zdrojl a surovin a zaroven se snazime vyvijet nové procesy, technologie nebo obchodni oblasti, které

umoznuji diferenciaci.

LIDE jsou stfedobodem nasi spolecnosti, a proto se snaZime prosazovat spole¢enskou odpovédnost jako zakladni kotvu
naseho procesu fizeni a podporovat etické chovani zaloZzené na integrité, transparentnosti a poctivosti. Posilujeme potfebu
spravedinosti zaloZzené na respektu k jednotlivci a jeho pravam, vzdy s ohledem na zaclenéni, pfedavani a podporu praktik
nediskriminace na zdkladé pohlavi, ideologie nebo pfesvédéeni, respektovani pracovnich podminek a svobody volby a
sdruZovani. Snazime se vzdy chranit individuality, omezeni a potiZze kazdého &lena tymu, jednat se videmi spravedlivé a s
respektem, nabizet pfistup k adekvatnimu Skoleni, aby zaméstnanci mohli dobfe plnit své povinnosti, a zérovern podporovat

kariérni rist a dobré vztahy.

ZIVOTN[ PROSTRED(, BEZPECNOST A ZDRAVI nagich zaméstnancl je pro nas prvofadé. Kazdy zaméstnanec a zG&astnéna
strana ma k dispozici informace a prostfedky pro praci v bezpe¢ném a zdravém prostfedi. SnaZzime se zajistit, aby rizika na
pracovisti byla pravidelné vyhodnocovéna, abychom identifikovali nebezpeli a snizZili rizika. Jako takovi neustéle
prosazujeme osvédcené postupy na pracovisti, pfedchazime pracovnim drazm a zdravotnim problémuam, poskytujeme

ochranné pomdcky a konzultujeme rlizné zalezitosti se zaméstnanci, podporujeme aktivni Ucast.

INFORMACE jsou pro spoleCnost nejcennéjsim aktivem a hlavnim zdrojem pro rozhodovani, proto je jejich ochrana
nezbytna. Organizace se zavazala chranit bezpeénost informaci vSech zucastnénych stran a zajistit jejich ddvérnost,

integritu a dostupnost a také chranit osobni Gdaje viech zuc¢astnénych stran.

Dual Borgstena se zavazuje dodrzovat vdechny zdkonné poZadavky, jakoz i vedkeré smluvni regulacni pozadavky,

mezinarodni normy a jakékoli dalsi poZzadavky, které se na néas a tuto politiku mohou vztahovat.
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